ACTUAL

Ley N2 18.405

SERVICIO DE RETIROS Y PENSIONES POLICIALES
REFORMA DEL REGIMEN PREVISIONAL

El Senado y la Camara de Representantes de la
Republica Oriental del Uruguay, reunidos en Asamblea
General,

DECRETAN:
TITULO |
AMBITO DE APLICACION
CAPITULO UNICO
AMBITO SUBJETIVO Y CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Articulo 12. (Ambito subjetivo de aplicacién).- Queda
comprendido en el nuevo sistema previsional (Titulos
I, I, IV y V), el personal policial activo amparado por el
Servicio de Retiros y Pensiones Policiales que, al
momento de entrada en vigencia de la presente ley,
sea menor de treinta y siete afios de edad en el caso
de la mujer, y de cuarenta afios de edad en el caso del
hombre, o aun teniendo mas afios de edad, cuente
con menos de quince afios de servicios efectivos, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36 al 41 de la
presente ley.

A esos efectos se entiende por personal policial, el
comprendido en el escalafén policial del Ministerio del
Interior, que integre los siguientes subescalafones:
ejecutivo, administrativo,  técnico  profesional,
especializado y de servicios.

Articulo2?. (Contingencias cubiertas).- La presente
ley cubre las contingencias sociales de retiro,
invalidez, vejez y sobrevivencia.

Articulo 39. (Gestidn).- La gestion del sistema estara a
cargo del Servicio de Retiros y Pensiones Policiales,
subordinado a la Direccidn Nacional de Asistencia
Social Policial, la que, a partir de la vigencia de esta
ley, pasa a denominarse Direccién Nacional de
Asistencia y Seguridad Social Policial.

PROYECTADO
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Anualmente el Ministerio del Interior efectuara un
reporte de la gestiéon realizada por la Direccidon
Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial con
respecto al Servicio de Retiros y Pensiones Policiales,
el que sera elevado al Poder Ejecutivo.

TITULO Il
DE LAS PRESTACIONES
CAPITULO |
PRESTACIONES

Articulo 49. (Prestaciones).- Las prestaciones que
brindara el Servicio de Retiros y Pensiones Policiales
serdn las de retiro, subsidio transitorio por incapacidad
parcial y las pensiones de sobrevivencia.

CAPITULO Il
DE LOS RETIROS

Articulo 592. (Clasificacién de los retiros).- Segun la
causal que lo determine, el retiro puede ser:

A) Retiro comun.

B) Retiro por incapacidad total

C) Retiro por acto directo de servicio.
D) Retiro por edad avanzada.

Articulo 62. (Retiro comun).- Para configurar causal de
retiro comun, se exigiran sesenta anos de edad y un
minimo de treinta y cinco afios de servicios.

Articulo 79. (Retiro por incapacidad total).- La causal
de retiro por incapacidad total se configura, fuera del
caso previsto por el articulo siguiente, por Ila
ocurrencia de cualesquiera de los siguientes
presupuestos:

A) La incapacidad absoluta y permanente para todo
trabajo, sobrevenida en actividad o en periodo de
subsidio transitorio por incapacidad, cualquiera sea la

causa que la haya originado y siempre que se cuente
con no menos de dos afos de servicios policiales
efectivos, salvo para quienes tengan hasta veinticinco
afos de edad, en cuyo caso sdlo se exigird un periodo
minimo de seis meses de servicios policiales efectivos.

Articulo 62. (Retiro comun).- Para configurar causal de
retiro comun, se exigiran para el personal policial
ejecutivo el coeficiente setenta y cinco (75), para el
personal policial de los subescalafones de apoyo un
minimo de 28 afios de servicios y el coeficiente (80),
incluyendo para ambos lo dispuesto en el Art. 34 de la
Ley 9.940 de 02 de julio de 1940.



B) La incapacidad absoluta y permanente para todo
trabajo, a causa o en ocasion del trabajo, cualquiera
sea el tiempo de servicios.

C) Llaincapacidad absoluta y permanente para todo
trabajo  sobrevenida dentro de los dos afios
siguientes al cese voluntario en la actividad o al
vencimiento del periodo de subsidio transitorio por
incapacidad, cualquiera sea la causa que hubiere
originado la incapacidad, cuando se computen no
menos de diez afios de servicios policiales efectivos y

no se fuere beneficiario de otra jubilacidon o retiro.

D) El cumplimiento de sesenta afios de edad del
afiliado que no fuere beneficiario de otra jubilacion o
retiro, cuando haya sido beneficiario del subsidio
transitorio por incapacidad parcial por el término
maximo (articulo 10.2 de la presente ley).

Articulo 82. (Retiro por incapacidad por acto directo de
servicio).- La causal de retiro por acto directo de
servicio se configura por la ocurrencia de |Ia
incapacidad absoluta y permanente para toda
tarea, a causa o en ocasion de la prevencion,
investigacidn, represion y combate de siniestros,
accidentales o no, o de los delitos y faltas contenidos
en el Cédigo Penal, leyes especiales y contravenciones
administrativas en que esté dispuesta la intervencion
del personal policial, cualquiera sea el tiempo de
servicios policiales prestados.

Articulo 99. (Retiro por edad avanzada).- La causal de
retiro por edad avanzada se configura con setenta
afios de edad y un minimo de quince afios de
servicios, siempre que el afiliado haya cesado en
forma voluntaria con posterioridad a la vigencia de la
presente ley y no le sea posible configurar otra causal
de retiro o jubilatoria por acumulacién de servicios al
amparo de la Ley N2 17.819, de 6 de setiembre de
2004.

La prestacion generada por esta causal es
incompatible con el goce de cualquier otra jubilacién,
retiro o subsidio transitorio por incapacidad parcial.

CAPITULO 1l

SUBSIDIO TRANSITORIO POR INCAPACIDAD PARCIAL

Articulo 10. (Subsidio transitorio por incapacidad

parcial).-




10.1. El personal policial activo que, contando con los
requisitos de tiempo establecidos en el literal A) del
articulo 72 de la presente ley, se incapacite en forma
absoluta y permanente para la tarea habitual tendrd
derecho a un subsidio transitorio por incapacidad
parcial. Cuando la incapacidad se produzca a causa o
en ocasién del trabajo, no se exigird periodo minimo
de servicios.

10.2. Esta prestacion se servira, de acuerdo con el
grado de capacidad remanente y a la edad del afiliado,
por un plazo maximo de tres afios contados desde la
fecha de la incapacidad.

10.3. Dentro del plazo previsto en el inciso anterior se
derivara al funcionario a la Direccién Nacional de
Sanidad Policial a efectos de la posible rehabilitacion
del mismo. Dicha Direccién indicara los tratamientos y
examenes periddicos a los que deberd someterse,
suspendiéndose el pago de la prestacion en caso de no
presentarse a los mismos sin causa justificada.

10.4. Durante el término de la prestacién, la
Direccién Nacional de Asistencia y Seguridad Social
Policial procurard implementar o coordinar con
otras instituciones, planes de reinsercién laboral en
actividades compatibles con la nueva capacidad del
funcionario. Dichos planes serdan de asistencia
obligatoria y la ausencia injustificada del beneficiario,
aparejara la inmediata suspension de la prestacion.

10.5. Asimismo, podrd, en las condiciones que
establezca la Ley Organica Policial, concursar para
cargos presupuestados del Ministerio del Interior, que
sean compatibles con su nueva capacidad.

10.6. Si dentro del plazo de tres afios ya referido, la
incapacidad se convierte en absoluta y permanente
para todo trabajo o si el funcionario cumpliere la edad
de sesenta afios, se configurara la causal de retiro por
incapacidad total.

10.7. Transcurrido el plazo maximo de cobertura, sin
gue se haya verificado la hipdtesis prevista en el inciso
precedente, y permaneciendo la imposibilidad de
reintegro a la tarea habitual, el funcionario cesara en
sus funciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el literal
D) del articulo 72 de la presente ley.

10.1. En los casos en que se declare la incapacidad en
forma absoluta y permanente para la tarea habitual de
personal policial que cuente con los requisitos
establecidos en el literal a) del articulo 7 de |
presente Ley, se determinard su aptitud para
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desempenar tareas compatibles con su estado de
salud. En el caso del personal ejecutivo que pueda
desempenar tareas administrativas; el mismo percibira
un salario equivalente a su grado en el sub. escalafén
de apoyo, recibiendo capacitacidén adecuada al cargo.

I) El Jefe de Policia o Director Nacional de la Unidad
Ejecutora en la cual presta servicios el policia, se
expedira en relacién a la conveniencia de mantener al
mismo prestando tareas compatibles con su estado de
salud; previo informe de una Comisién conformada
por 1 integrante del Departamento de Personal, 1
integrante del Departamento Juridico y u

=}

representante de los trabajadores.




10.8. La prestacidn del subsidio transitorio por
incapacidad parcial es compatible con la percepcién
de jubilacion o retiro, salvo que la actividad para la
cual se incapacité el funcionario hubiera sido
comprendida en los servicios computados en la
pasividad. Asimismo, es compatible con el desempefio
de otra actividad diferente de la actividad principal
que le dio origen.

CAPITULO IV
DE LAS PENSIONES DE SOBREVIVENCIA

Articulo 11. (Causales de pension).- Los funcionarios
policiales en actividad o en goce del subsidio
transitorio por incapacidad parcial, cualquiera fuere el
tiempo de servicios reconocidos, y los retirados,
causan derecho a pensién ante el acaecimiento de los
siguientes hechos:

A) La muerte del funcionario o del retirado.

B) La declaratoria judicial de ausencia del funcionario
o retirado.

C) La desaparicion del funcionario o retirado en un
siniestro o hecho conocido de manera publica y
notoria, que haga presumir la muerte, previa
informacidn sumaria. La pensién se abonara desde la
fecha del siniestro y caducara desde el momento en
gue el causante apareciera con vida, pudiéndose
disponer la devolucidn de lo pagado a juicio de la
Direccién Nacional de Asistencia y Seguridad Social
Policial.

También causara pensién aquél a cuyo respecto se
verifiquen las circunstancias previstas en los literales
anteriores dentro de los doce meses inmediatos
siguientes al cese voluntario de la actividad policial, o
del cese por agotamiento del subsidio transitorio por
incapacidad parcial.

Cuando las causales de pension se verifiquen fuera
del plazo indicado precedentemente, sélo causard
pension quien, habiendo cesado en forma voluntaria
0 por agotamiento del subsidio transitorio por
incapacidad parcial, compute como minimo diez afios
de servicios policiales efectivos y siempre que sus
causahabientes no sean beneficiarios de otra pension
generada por el mismo causante.




Articulo 12. (Beneficiarios de pensidn).- Siempre que al
momento de configuracién de la causal no se hallaren
en situacién de desheredacién o indignidad para
suceder, son beneficiarios con derecho a pension:

A) Las personas viudas.

B) Los hijos solteros menores de dieciocho afios; los
hijos solteros mayores de dieciocho afios de edad vy
menores de veintiin afios, siempre que acrediten
carecer de medios de vida propios y suficientes para
su congrua y decente sustentacion y los hijos solteros
mayores de dieciocho afios absolutamente
incapacitados para todo trabajo.

C) Los padres absolutamente incapacitados para todo
trabajo.

D) Las personas divorciadas.

E) Las concubinasy concubinos (Ley N2 18.246, de 27
de diciembre de 2007).

El derecho a pensidn de los beneficiarios incluidos en
el literal B), se configurara en el caso de que su padre
o madre no tenga derecho a pensién, o cuando éstos,
en el goce del beneficio, fallezcan o pierdan el derecho
por cualquiera de los motivos establecidos legalmente.
Las referencias a padres e hijos comprenden el
parentesco legitimo, natural o por adopcidn.

Articulo 13. (Condiciones del derecho).- Las
condiciones del derecho seran las siguientes:

A) En el caso de los padres absolutamente
incapacitados para todo trabajo y las personas
divorciadas, deberdn acreditar la dependencia
econdmica del causante o la carencia de ingresos
suficientes.

Se considera que los mencionados beneficiarios
dependen econdmicamente del causante, cuando
estdn a cargo total o principalmente de aquél
recibiendo del mismo un aporte econdmico
indispensable para su congrua sustentacion,
entendiéndose por tal la disponibilidad de recursos e
ingresos que permitan mantener los niveles de
vivienda, salud, vestimenta, alimentos y, en su caso,
educacion del beneficiario.




La comparacién numérica entre los ingresos del
causante y los del beneficiario podrd considerarse a
los efectos de establecer la dependencia econdmica,
no constituyendo un elemento definitorio para su
determinacién.

Tratdndose de situaciones en las que un grupo de
personas de pocos recursos, comparten gastos
comunes que individualmente no podrian absorber,
se entenderd que existe dependencia econdmica si
se comprueba que el fallecimiento del causante ha
provocado al beneficiario con vocacién pensionaria un
perjuicio econémico relevante.

Se entenderd que existe carencia de ingresos
suficientes cuando los referidos beneficiarios no
dispongan de ingresos mensuales superiores a $
17.750 (diecisiete mil setecientos cincuenta pesos
uruguayos).

B) Las personas viudas y concubinas tendran
derecho al beneficio, siempre que el promedio
mensual actualizado de sus ingresos personales de los
doce meses anteriores a la fecha de configuracion de
la causal, no supere la suma de $ 51.467 (cincuenta y
un mil cuatrocientos sesenta y siete pesos uruguayos).

Q) Las personas divorciadas, ademdas de lo
dispuesto en el literal A) de este articulo, deberan
justificar que gozaban de pensién alimenticia servida
por su ex conyuge, decretada u homologada
judicialmente. En estos casos, el monto de la pensidn
o la cuota parte si concurriere con otros beneficiarios,
no podra exceder el de dicha pensidn alimenticia.

D) Los hijos adoptivos y los padres adoptantes en
todo caso deberan probar que han integrado, de
hecho, un hogar comun con el causante, conviviendo
en su morada y constituyendo con el mismo una
unidad moral y econdmica similar a la de la familia,
siempre que esta situacién fuese notoria y
preexistente en cinco afios por lo menos a la fecha de
configurarse la causal pensionaria, aun cuando el
cumplimiento de las formalidades legales de adopcion
fuese mas reciente.

Cuando la causal pensionaria se opere antes que el
adoptado haya cumplido los diez afios de edad, se
exigira que el beneficiario haya convivido con el
causante la mitad de su edad a dicha fecha. El goce de
esta pension es incompatible con el de la causada por



vinculo de consanguinidad, pudiendo optar el
interesado por una u otra.

E) Para el caso de afiliados extranjeros, se
requiere que el causante tenga un minimo de diez
afios de residencia en el pais y que los beneficiarios
acrediten que tenian su domicilio en el mismo a la
fecha de fallecimiento de aquél, sin perjuicio de lo
dispuesto por los Convenios Internacionales vigentes
en la materia.

Considérase afiliado extranjero aquél que no es
natural de la Republica Oriental del Uruguay. Los
ciudadanos legales, a esos efectos, quedan
comprendidos en la categoria de afiliados extranjeros.

Articulo 14. (Duracién de la prestacion).- La pension se
servira:

A) Durante toda la vida, tratandose de beneficiarias
viudas y concubinas que tengan cuarenta o mas afios
de edad a la fecha de configuracidn de la causal, o que
cumplan esa edad gozando de dicho beneficio,
siempre y cuando no mejoren su fortuna.

B) Los beneficiarios viudos, concubinos y las personas
divorciadas, que cumplan con los requisitos
establecidos en el literal anterior, gozaran igualmente
de la pensién durante toda la vida, salvo que se
configuren respecto de los mismos las causales de
término de la prestacion que se establecen en el
articulo siguiente.

C) En el caso que las personas viudas, concubinas y
divorciadas tengan entre treinta y treinta y nueve afios
de edad a la fecha de configuracién de la causal -sin
perjuicio de lo previsto en el literal A) precedente- la
pensidn se servira por el término de cinco afios y por
el término de dos afios cuando los beneficiarios sean
menores de treinta afios de edad a dicha fecha.

Los periodos de prestacidon de la pensidon a que hace
referencia el inciso anterior, no seran de aplicacion en
los casos que:

A) El beneficiario estuviese total y absolutamente
incapacitado para todo trabajo.

B) Integren el nucleo familiar del beneficiario hijos
solteros menores de veintiln afos de edad, en cuyo
caso la pension se servird hasta que éstos alcancen
dicha edad una vez cumplidos los términos del literal
C), excepto cuando se trate de mayores de dieciocho



afios de edad que dispongan de medios de vida
propios y suficientes para su congrua y decente
sustentacion.

C) Integren el nldcleo familiar del beneficiario hijos
solteros mayores de dieciocho afios de edad
absolutamente incapacitados para todo trabajo.

Articulo 15. (De la pérdida del derecho pensionario).-
El derecho a pensidn se pierde:

A) Por contraer matrimonio o unirse en
concubinato, segln lo previsto en el articulo 22 de la
Ley N2 18.246, de 27 de diciembre de 2007, en el caso
del viudo y personas divorciadas.

B) Por cumplir veintiin afos de edad los hijos
solteros o por disponer los hijos solteros mayores de
dieciocho y menores de veintiin afios de edad de
medios de vida propios y suficientes para su congrua y
decente sustentacidn, salvo que acrediten hallarse
absolutamente incapacitados para todo trabajo.

Q) Por recuperar la capacidad antes de los
cuarenta y cinco anos de edad, cuando la incapacidad
fuere requisito del beneficio pensionario.

D) Por mejorar la fortuna de las personas viudas,
personas concubinas, personas divorciadas y padres
absolutamente incapacitados para todo trabajo.

La mejora de fortuna de las personas viudas y
concubinas se considerard configurada cuando el
promedio mensual actualizado de sus ingresos
personales correspondientes a los Ultimos doce meses
supere la suma de $ 51.467 (cincuenta y un mil
cuatrocientos sesenta y siete pesos uruguayos) y la
de las personas divorciadas y padres absolutamente
incapacitados para todo trabajo, cuando desaparezcan
los supuestos econdmicos que dieron lugar al
otorgamiento de la pension.

La Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social
Policial, por intermedio del Servicio de Retiros y
Pensiones Policiales, determinard los mecanismos vy
procedimientos de control a los efectos de lo previsto
en este articulo.



CAPITULO V
REQUISITO ESPECIAL

Articulo 16. (Requisito especial para los casos de
incapacidad).- En todo caso, sea retiro o pensién, en
que la incapacidad sea requisito para el otorgamiento
o0 mantenimiento de una prestacidn, se establecera si
el beneficiario debe someterse a exdmenes médicos
periddicos practicados por la Direccion Nacional de
Sanidad Policial.

El beneficiario debera necesariamente presentarse a
dichos examenes y la ausencia injustificada a los
mismos, aparejara la inmediata suspensidon de la
prestacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto por el Decreto N2
225/002, de 18 de junio de 2002, con las
modificaciones introducidas por el Decreto N2
272/003, de 8 de julio de 2003, el Poder Ejecutivo
reglamentara el procedimiento para el reconocimiento
de la incapacidad. La incapacidad se determinara
aplicando los baremos vigentes para las actividades
amparadas por el Banco de Prevision Social.

CAPITULO VI
CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS

Articulo 17. (Diferentes tipos de servicios).- A los
efectos de esta ley se establecen las siguientes
definiciones:

A) Tiempo de servicio es aquel que corresponde a
actividades de cualquier inclusién tomando en
cuenta las bonificaciones pertinentes a que hubiere
lugar.

B) Tiempo de servicios policiales es aquel que
corresponde a actividades amparadas por el
Servicio de Retiros y Pensiones Policiales. Si se trata
de servicios bonificados comprende la
correspondiente bonificacion.

C) Tiempo de servicios policiales efectivos es el
tiempo calendario cumplido efectivamente en
actividades amparadas por el Servicio de Retiros y
Pensiones Policiales, en cualquier subescalafén, sin
tomar en cuenta la bonificacién cuando la misma
proceda.



Articulo 18. (Servicios bonificados).- Los servicios
cumplidos en forma efectiva por los funcionarios del
subescalafén ejecutivo seran bonificados, en la forma
y condiciones que determine el Poder Ejecutivo, de
acuerdo con los criterios previstos en el articulo 37 de
la Ley N2 16.713, de 3 de setiembre de 1995, sin
perjuicio de lo establecido transitoriamente en el
articulo 56 de la presente ley.

Esa bonificacion comprende en igual proporcion y en
forma simultdnea, al tiempo de servicios y a la edad
real del policia y se aplica tanto para la causal de retiro
comun como para la de edad avanzada.

Articulo 19. (Contribucién especial por servicios
bonificados).- El Ministerio del Interior debera aportar
al Servicio de Retiros y Pensiones Policiales, una
contribucion especial cuya tasa sera determinada por
el Poder Ejecutivo de acuerdo con lo previsto en los
incisos primero y segundo del articulo 39 de la Ley N2
16.713, de 3 de setiembre de 1995.

CAPITULO VI

DETERMINACION DEL MONTO Y CONDICIONES DE LAS
PRESTACIONES

Articulo 20. (Sueldo basico de retiro).- Se denomina
sueldo basico de retiro, aquel que se toma como base
de cdlculo para la obtencién de la asignacién de retiro
y serd el correspondiente al promedio mensual
actualizado, de todas las asignaciones computables
sujetas a montepio, de los sesenta meses computados
anteriores al cese.

Si fuera mas favorable para el funcionario y en tanto lo
pueda acreditar fehacientemente, el sueldo basico de
retiro serd el promedio de los cinco afios de mejores
asignaciones computables actualizadas.

Tratdndose de retiro por acto directo de servicio o por
incapacidad total, si el tiempo de servicios
computados no alcanza a sesenta meses, se tomara el
promedio mensual actualizado correspondiente al
periodo o periodos efectivamente registrados.

En todo caso esas remuneraciones deberdn estar
debidamente documentadas en el Servicio de
Retiros y Pensiones Policiales.

La actualizacion de las asignaciones computables a
efectos del cdlculo del sueldo basico de retiro se hara
hasta el mes inmediato anterior al inicio del servicio

Articulo 20. (Sueldo basico de retiro).- Se denomina
sueldo basico de retiro, aquel que se toma como base
de calculo para la obtencién de la asignacion de retiro
y serd el correspondiente al promedio mensual
actualizado, de todas las asignaciones computables
sujetas a montepio, de los treinta y seis meses
computados anteriores al cese.

Si fuera mas favorable para el funcionario y en tanto lo
pueda acreditar fehacientemente, el sueldo basico de
retiro serd el promedio de los tres afios de mejores
asignaciones computables actualizadas.

Tratdndose de retiro por acto directo de servicio o por
incapacidad total, si el tiempo de servicios
computados no alcanza a treinta y seis meses, se
tomara el promedio mensual  actualizado
correspondiente al periodo o periodos efectivamente

registrados.



de la pasividad, de acuerdo con el indice Medio de
Salarios, elaborado conforme al articulo 39 de la Ley
N¢ 13.728, de 17 de diciembre de 1968.

Articulo 21. (Asignacion por retiro comun).- Para el
retiro comun, la asignacion de retiro sera el resultado
de aplicar sobre el sueldo basico de retiro respectivo
los porcentajes que se establecen a continuacién:

A) El 50% (cincuenta por ciento), cuando se haya
configurado causal.

B) A este porcentaje se adicionard un 0,5% (medio
por ciento) del sueldo basico de retiro por cada afio
que exceda el minimo de afios de servicios exigidos
para configurar la causal, al momento de su
configuracion, con un tope de 5% (cinco por ciento).

C) A partir de los sesenta anos de edad, por cada afo
de edad que se difiera el retiro, después de haberse
configurado causal, se adicionard un 3% (tres por
ciento) del sueldo basico de retiro por afo, hasta los
setenta afios de edad, con un maximo de 30% (treinta
por ciento). Si no se hubiera configurado causal, por
cada afio de edad que supere los sesenta se adicionara
un 2% (dos por ciento) hasta llegar a los setenta afios
de edad o hasta la configuracién de la causal si ésta
fuera anterior. En este ultimo caso a partir de la
configuracion de la causal se aplicara la adicion del 3%
(tres por ciento) por cada afio que se difiera el retiro
hasta los setenta afios.

Articulo 22. (Asignacién de retiro por incapacidad total
y monto del subsidio transitorio por incapacidad
parcial).- La asignacién de retiro por incapacidad total,
sera del 65% (sesenta y cinco por ciento) del sueldo
basico de retiro.

En caso de que a la fecha de cese por incapacidad del
policia ya hubiera configurado otra causal de retiro, se
aplicara el porcentaje que corresponda a la misma si le
resultara mas favorable.

El monto mensual del subsidio transitorio por
incapacidad parcial serd equivalente al 65% (sesenta y
cinco por ciento) del sueldo basico de retiro, calculado
de acuerdo con el articulo 20 de la presente ley, y se
abonara por la Unidad Ejecutora con los haberes
previstos para su sueldo presupuestal.

Articulo 23. (Asignacidn de retiro por incapacidad total
por acto directo de servicio).- La asignacion de retiro
por incapacidad para toda tarea por acto directo de

Articulo 21. (Asignaciéon por retiro comun).- Para el
retiro comun, la asignacion de retiro sera el resultado
de aplicar sobre el sueldo basico de retiro respectivo
los porcentajes que se establecen a continuacion:

A) El 50% (cincuenta por ciento), cuando se haya
configurado causal.

B) A este porcentaje se adicionara un 3% (tres por
ciento) del sueldo basico de retiro por cada afo que
exceda el minimo de afios de servicios exigidos
para configurar la causal, al momento de su

configuracidn, con un tope de 30% (treinta por ciento).

C) Por cada afo de edad que se difiera el retiro,
después de haberse configurado causal, se adicionara
un 0,5% (medio por ciento) del sueldo basico de retiro
por afio, con un maximo de 5% (cinco por ciento).



servicio sera equivalente al 100% (cien por ciento) del
sueldo basico de retiro, con un monto minimo
equivalente al de la remuneracion del Grado de Oficial
Sub Ayudante (Grado 6), a cuyos efectos se
considerara la antigliedad real del policia.

Articulo 24. (Asignacion de retiro por edad
avanzada).- Para el retiro por edad avanzada, al
configurarse la causal, la asignacién de retiro serd el
resultado de aplicar sobre el sueldo basico de retiro el
50% (cincuenta por ciento) mds un 1% (uno por
ciento) por cada afo que exceda los quince afios de
servicios, con un tope del 64% (sesenta y cuatro por
ciento).

Articulo 25. (Monto de retiro minimo y maximo).- En
ningln caso una asignacion de retiro sera inferior a la
suma de $ 2.219 (dos mil doscientos diecinueve pesos
uruguayos) ni mayor de $ 30.000 (treinta mil pesos
uruguayos).

Articulo 26. (Sueldo basico de pensidn).- El sueldo
basico de pensién serd el equivalente a la asignacion
de retiro que le hubiera correspondido al causante a la
fecha de su fallecimiento con un minimo equivalente
al de retiro por incapacidad total (articulo 22 de la
presente ley) o por incapacidad total por acto directo
de servicio (articulo 23 de la presente ley) si éste fuera
la causa de la muerte.

Si el causante estuviera ya retirado o percibiendo el
subsidio transitorio por incapacidad parcial, el sueldo
basico de pensidn sera la ultima asignacion de retiro o
de subsidio.

Articulo 27. (Asignacidn de pension).- La asignacién de
pensién sera:

A) Si se trata de personas viudas, divorciadas o
concubinas, el 75% (setenta y cinco por ciento) del
sueldo basico de pensidon cuando exista nucleo
familiar o concurrencia con hijos no integrantes del
mismo o padres del causante.

B) Si se trata exclusivamente de viuda o viudo,
concubina o concubino, o hijos del causante, el 66%
(sesenta y seis por ciento) del sueldo basico de
pensién.

C) Sise trata de hijos en concurrencia con los padres
del causante, el 66% (sesenta y seis por ciento) del
sueldo basico de pension.



D) Si se trata exclusivamente de divorciadas o
divorciados, o padres del causante, el 50% (cincuenta
por ciento) del sueldo basico de pension.

E) Sise trata de la viuda o viudo en concurrencia con
la divorciada o divorciado o concubina o concubino, o
de la divorciada o divorciado en concurrencia con la
concubina o concubino, sin nucleo familiar, el 66%
(sesenta y seis por ciento) del sueldo basico de
pensidén. Si alguna o algunas de esas categorias tuviere
o tuvieren nucleo familiar, el 9% (nueve por ciento) de
diferencia se asignara o distribuird, en su caso, entre
esas partes.

Articulo 28. (Distribucion de la asignacién de
pensién).- En caso de concurrencia de beneficiarios, la
distribucion de la asignacion de pensidn se efectuara
con arreglo a las siguientes normas:

A) A la viuda o viudo, concubina o concubino,
divorciada o divorciado, con nucleo familiar, en
concurrencia con otros beneficiarios, le correspondera
el 70% (setenta por ciento) de la asignacién de
pensién.

Cuando concurran con nucleo familiar la viuda o
viudo o concubina o concubino o divorciada o
divorciado, la distribucién de dicho porcentaje se hara
por partes iguales a cada categoria. En el caso de que
una sola de las categorias integre nucleo familiar, su
cuota parte serd superior en un 14% (catorce por
ciento) a la del resto de los beneficiarios.

El remanente de la asignacién de pensidn se
distribuird en partes iguales entre los restantes
coparticipes de la misma.

B) A la viuda o viudo, concubina o concubino,
divorciada o divorciado, sin nucleo familiar, en
concurrencia con otros beneficiarios, le corresponderd
el 60% (sesenta por ciento) de la asignacion de
pensién.

Cuando concurran la viuda o viudo o concubina o
concubino o divorciada o divorciado, la distribucion de
dicho porcentaje se hard por partes iguales a cada
categoria. El remanente se distribuira en partes iguales
entre los restantes coparticipes de pension.

C) En los demas casos, la asignacién de pensidn se
distribuira en partes iguales.



En el caso de las divorciadas o divorciados en
concurrencia con otros beneficiarios, el remanente
que pudiera surgir de la aplicacion del tope previsto en
el literal C) del articulo 13 de la presente ley, se
distribuird en la proporcion que corresponda a los
restantes beneficiarios.

Articulo 29. (Concepto de nucleo familiar).- A los
efectos de lo dispuesto en los articulos anteriores, se
considera nucleo familiar la sola existencia de hijos
solteros menores de dieciocho afios, o mayores de
dieciocho afios absolutamente incapacitados para
todo trabajo, o menores de veintiin afios y mayores
de dieciocho afios que no dispongan de medios de
vida propios y suficientes para su congrua y decente
sustentacion.

Articulo 30. (Liquidacién individual).- En cualquier caso
de concurrencia de beneficiarios de pensién, se
liguidara por separado la parte proporcional que
corresponda a cada uno de ellos.

Articulo 31. (Reliquidacidon entre coparticipes).-
Cuando un beneficiario falleciere o perdiere su
derecho a percibir la pensidon, se procederd a
reliquidar la asignacién de pensidn, si correspondiera,
asi como a su distribucion, de acuerdo con lo
establecido en los articulos anteriores.

Articulo 32. (Aplicacion inmediata del régimen
pensionario).- El régimen de las pensiones de
sobrevivencia previsto en el presente Titulo se aplicara
a todos los casos en que se configure causal
pensionaria a partir de la vigencia de la presente ley,
cualguiera sea el régimen previsional que le fuere
aplicable al causante.

CAPITULO VIII
DE LA SUSPENSION DEL GOCE DEL RETIRO O PENSION

Articulo 33. (Suspension del retiro o pensién).- El goce
de la prestacion de retiro o pension, le sera
suspendido a quienes sean procesados por la
comision de un delito que traiga aparejada pena
de penitenciaria, a partir del respectivo auto de
procesamiento y durante el término de su reclusion.

En caso de sentencia absolutoria ejecutoriada, se
procederda al reintegro de las prestaciones
suspendidas, deducidos los montos abonados
conforme con lo dispuesto por el articulo 34 de la
presente ley.



Lo dispuesto precedentemente es también aplicable a
las situaciones que se rijan por las disposiciones
legales anteriores a la vigencia de la presente ley.

Articulo 34. (De los beneficiarios en caso de
suspension del retiro).- La suspension del retiro,
determinara a favor de la esposa o esposo, concubina
o concubino e hijos solteros del procesado que
tendrian derecho a pensidn de acuerdo con la
presente ley, y a peticién de aquéllos, la percepcion de
una prestacién cuya asignacion sera:

A) Si se trata exclusivamente de la esposa o esposo,
concubina o concubino o hijos, el 66% (sesenta y seis
por ciento) de la asignacidn de retiro.

B) Si se trata de esposa o esposo, concubina o
concubino e hijos en concurrencia, el 75% (setenta y
cinco por ciento) de la asignacién de retiro.

En el caso de existir persona divorciada beneficiaria de
pensién alimenticia servida por el retirado o retirada,
tendra derecho a una prestacién, cuyo monto sera
equivalente al de la pensidn que hubiere dejado de
percibir por las circunstancias previstas en el articulo
anterior, reducida en los mismos porcentajes de los
literales precedentes.

La determinacion de la cuota parte de cada
beneficiario que no se pueda resolver de acuerdo con
lo establecido en este articulo, se efectuara siguiendo
las reglas fijadas para los coparticipes de pensidn en lo
que fueren aplicables.

Articulo 35. (Efectos de la suspension de la pensién).-
La suspension de la pensién determinara en su caso la
reliquidacidn de la asignacién de pension de acuerdo
con lo establecido en el articulo 31 de la presente ley.

TITULO 1NN
DEL REGIMEN DE TRANSICION

Articulo 36. (Ambito subjetivo de aplicacién).- El
personal policial activo amparado por el Servicio de
Retiros y Pensiones Policiales, que a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley cuente, en el caso de la
mujer, con treinta y siete o mds afios de edad, y en el
caso del hombre, con cuarenta o mas afios de edad, y
quince o mas afios de servicios efectivos, y no
configure causal de retiro al 30 de junio de 2011, se
regira por las disposiciones de este Titulo, salvo que



realicen la opcién prevista por el articulo 58 de la
presente ley.

Articulo 37. (Prestaciones).- Las prestaciones seran el
retiro comun, que se regird por lo dispuesto en el
articulo siguiente, el retiro por incapacidad total y por
incapacidad por acto directo de servicio, que se
regiran respectivamente por lo dispuesto en los
articulos 72 y 82 de la presente ley.

Articulo 38. (Causal de retiro comun).- Para configurar
causal de retiro comun, se deberan alcanzar entre
afios de edad y afos de servicios, incluyendo lo
dispuesto por el articulo 34 de la Ley N2 9.940, de 2 de
julio de 1940, los siguientes coeficientes:

A)  El personal policial ejecutivo, el coeficiente 76
(setenta y seis).

B) El personal policial de los subescalafones de
apoyo:

a. A partir del 12 de julio de 2011, el
coeficiente 76 (setenta y seis).

b. A partir del 12 de julio de 2013, el
coeficiente 77 (setenta y siete).

c. A partir del 12 de julio de 2015, se
requerirdn sesenta afios de edad y un minimo de
treinta y cinco afios de servicios, a cuyos efectos se
computaran hasta la fecha de entrada en vigencia de
la presente ley, a razdn de cinco afios por cada cuatro
afios de servicios policiales efectivos.

Articulo 39. (Sueldo basico de retiro).- El sueldo basico
de retiro del personal comprendido en el régimen de
transicidn, con exclusién de las partidas previstas en el
articulo 43 de la presente ley que se ponderaran de
acuerdo con lo dispuesto en el inciso tercero del
presente articulo, sera el promedio mensual de las
asignaciones computables actualizadas de los ultimos
doce meses de servicios.

Dicho periodo se incrementard en un semestre por
cada semestre de vigencia de la historia laboral creada
por el articulo 49 de la presente ley, hasta alcanzar a
los sesenta meses computados anteriores al cese.

Las partidas referidas en el citado articulo 43 de la
presente ley, se consideraran en base al promedio
mensual actualizado de los ultimos sesenta meses de
servicios.

Articulo 38. (Causal de retiro comun).- Para configurar
causal de retiro comun, se deberan alcanzar entre
afios de edad y afos de servicios, incluyendo lo
dispuesto por el articulo 34 de la Ley N2 9.940, de 2 de
julio de 1940, los siguientes coeficientes:

A) El personal policial ejecutivo, el coeficiente 76
(setenta y seis).

B) El personal policial de los subescalafones de
apoyo:

a. A partir del 12 de julio de 2011, el
coeficiente 76 (setenta y seis).

b. A partir del 12 de julio de 2013, el
coeficiente 77 (setenta y siete).

c. A partir del 12 de julio de 2015, se
requeriran el coeficiente ochenta y un minimo de
veintiocho afios de servicios, a cuyos efectos se
computaran hasta la fecha de entrada en vigencia de
la presente ley, a razén de cinco afios por cada cuatro
afos de servicios policiales efectivos.

Articulo 39. (Sueldo basico de retiro).- El sueldo basico
de retiro del personal comprendido en el régimen de
transicion, con exclusién de las partidas previstas en el
articulo 43 de la presente ley que se ponderaran de
acuerdo con lo dispuesto en el inciso tercero del
presente articulo, serd el promedio mensual de las
asignaciones computables actualizadas de los ultimos
doce meses de servicios.

Dicho periodo se incrementard en un semestre por
cada semestre de vigencia de la historia laboral creada
por el articulo 49 de la presente ley, hasta alcanzar a
los treinta y seis meses computados anteriores al cese.

Las partidas referidas en el citado articulo 43 de la
presente ley, se consideraran en base al promedio
mensual actualizado de los Ultimos sesenta meses de
servicios.



Articulo 40. (Asignacidn de retiro).- La asignacién de
retiro sera:

A) Para la causal de retiro comun, el resultado de
aplicar sobre el sueldo basico de retiro, los
porcentajes que se establecen a continuacién:

a. A partir del 12 de julio de 2011, el 80%
(ochenta por ciento) del sueldo basico de retiro.

b. A partir del 12 de julio de 2012, el 75%
(setenta y cinco por ciento) del sueldo basico de retiro.

c. A partir del 19 de julio de 2014, el 70%
(setenta por ciento) del sueldo basico de retiro.

d. A partir del 12 de julio de 2015, el 50%
(cincuenta por ciento) del sueldo basico de retiro.

Estos porcentajes se incrementaran en las condiciones
previstas en los literales B) y C) del articulo 21 de la
presente ley. En ningln caso la asignacion de retiro
total superara el 85% (ochenta y cinco por ciento) del
sueldo basico de retiro.

B) Para la causal de retiro por incapacidad total
sera el 65% (sesenta y cinco por ciento) del sueldo
basico de retiro.

Q) Para la causal de retiro por incapacidad total
por acto directo de servicio, se regirad por lo dispuesto
en el articulo 23 de la presente ley.

Articulo 41. (Monto de retiro minimo y maximo).- El
monto  minimo de  asignacion de retiro
correspondiente al régimen de transicién serd de S
2.219 (dos mil doscientos diecinueve pesos
uruguayos).

El monto maximo de retiro serd, a partir del 12 de julio
de 2011, de $ 30.000 (treinta mil pesos uruguayos), el
que se elevard en S 1.500 (mil quinientos pesos
uruguayos) por afio para quienes configuren causal de
retiro en los cinco afios siguientes.

A partir del 12 de julio de 2017 la asignacién mdxima
de retiro serd de $ 30.000 (treinta mil pesos
uruguayos).



TITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES
CAPITULO |
DE LA MATERIA GRAVADA

Articulo 42. (Materia gravada).- Constituye materia
gravada para las contribuciones especiales de
seguridad social todo ingreso que el funcionario
policial perciba, sea en dinero o en especie susceptible
de apreciacidn pecuniaria, en concepto de retribucién
y con motivo de su tarea personal cumplida en tal
caracter.

Cuando el ingreso referido se recibiera en todo o en
parte mediante asignaciones en especie o cuya
cuantia real sea incierta, el Poder Ejecutivo
determinara los fictos por los cuales se habra de
aportar por dicha asignacion, en funcion del valor
promedio de las mismas.

Los aportes correspondientes a la Direccién Nacional
de Sanidad Policial y al Servicio de Tutela Social Policial
seran de cargo del personal policial y se calculardn
sobre la totalidad de las partidas que constituyan
materia gravada.

Articulo 43. (Servicios a terceros y otras partidas).- Las
remuneraciones que el personal policial perciba por
los servicios prestados a personas publicas o privadas,
fuera del horario de servicio y del destino
correspondiente a su funcidn publica, bajo contrato
celebrado por aquéllas con el Ministerio del Interior al
amparo del articulo 222 de la Ley N2 13.318, de 28 de
diciembre de 1964, o normas analogas, con cargo a
esos terceros, constituirdn materia gravada, de
manera progresiva, conforme a las siguientes reglas:

A) A partir del mes de enero de 2009 en un 50%
(cincuenta por ciento).

B) A partir del mes de enero de 2010 en un 70%
(setenta por ciento).

C) A partir del mes de enero de 2011 en un 90%
(noventa por ciento).

D) A partir del mes de enero de 2012 en un 100%
(cien por ciento).



La compensacion por riesgo de funcién y la prima
técnica, creadas por los articulos 141 de la Ley N2
16.736, de 5 de enero de 1996, con las modificaciones
introducidas por el articulo 87 de la Ley N2 18.046, de
24 de octubre de 2006; y 29 de la Ley N2 16.002, de 25
de noviembre de 1988, en la redaccion dada por el
articulo 142 de la Ley N2 16.736, de 5 de enero de
1996, y con la modificacién introducida por el articulo
88 de la Ley N2 18.046, de 24 de octubre de 2006,
respectivamente, asi como los vidticos de
alimentacion, tendrdn el mismo régimen de
aportacion previsional.

Articulo 44. (Aumento nominal de sueldos).- Las
partidas y prestaciones que a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley pasan a constituir materia
gravada, con la graduacidn prevista en el articulo 43
de la presente ley, se incrementaran en el porcentaje
necesario a fin de que las remuneraciones liquidas
sean equivalentes a las abonadas con anterioridad a
dicha fecha.

En ningln caso la aplicacion de esta disposicion
significard aumento de las retribuciones liquidas.

El incremento a que se refiere el inciso primero de
este articulo se efectuard en forma conjunta para
todas las partidas, teniendo en cuenta el nivel salarial
resultante de su acumulacién con el sueldo y otras
partidas gravadas con anterioridad a la vigencia de la
presente ley.

La suma correspondiente a este incremento sera
claramente discriminada en todas las liquidaciones de
sueldos, bajo el rubro de reintegro de aportes por
cambio de régimen de aportacion.

Articulo45. (Devolucidn de montepios).- A partir de
la entrada en vigencia de la presente ley no se
efectuaran mas devoluciones de montepios,
independientemente del periodo de aportacion.

Se exceptua el caso de aquellos funcionarios que a la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley
hubieran aportado montepios por un periodo de
tiempo que exceda el requerido en el articulo 12 de la
Ley N2 11.182, de 18 de diciembre de 1948 y en el
articulo 20 de la Ley N2 16.333, de 12 de diciembre de
1992; en estos casos, se haran las devoluciones por el
periodo excedente hasta la fecha de entrada en
vigencia de la presente ley.



CAPITULO Il
DE LAS ASIGNACIONES COMPUTABLES

Articulo 46. (Principio de congruencia).- A los efectos
de la presente ley, se entiende por asignaciones
computables, aquellos ingresos individuales que,
provenientes de actividades amparadas por esta
normativa, constituyan materia gravada para las
contribuciones especiales de seguridad social.

Las retribuciones a que refieren los articulos 42 y 43
de la presente ley constituirdn asignacion computable,
sin perjuicio de lo dispuesto por el inciso tercero del
articulo 39 vy el inciso segundo del articulo 53 de la
presente ley, en idéntica medida en que sean materia
gravada.

Articulo 47. (Ficto casa habitacion).- A partir de la
vigencia de la presente ley, el beneficio del ficto casa
habitacién previsto en el articulo 81 de la Ley N@
9.940, de 2 de julio de 1940, con las modificaciones
introducidas por el articulo 23 de la Ley N2 16.333, de
12 de diciembre de 1992, no serd de aplicacién para
los funcionarios policiales, independientemente del
estatuto de retiro que les resulte aplicable, excepto
para aquéllos que al momento de la vigencia de la
presente ley se encontraren ocupando una vivienda en
las condiciones previstas en dichas normas.

CAPITULO 1l
DE LOS RECURSOS DEL SERVICIO DE
RETIROS Y PENSIONES POLICIALES

Articulo 48. (Recursos del Servicio de Retiros y
Pensiones Policiales).- Las prestaciones establecidas en
el presente régimen seran financiadas con los
siguientes recursos:

A) Los aportes patronales de retiro, que seran del
19,5% (diecinueve con cinco por ciento) sobre las
partidas que constituyen materia gravada.

B) Los aportes personales de retiro, que seran del
15% (quince por ciento), sobre las partidas que
constituyen materia gravada.

C) La contribucion especial por servicios bonificados.

D) El montepio a cargo de los retirados y pensionistas
establecidos por las disposiciones legales vigentes.



E) Los tributos que se afecten especificamente a este
régimen en los casos en que asi se disponga por la ley.

F) Si fuere necesaria, la asistencia financiera del
Estado.

Con los recursos referidos en este articulo también se
solventaran las pasividades en curso de pago a la fecha
de entrada en vigencia de la presente ley.

CAPITULO IV
REGISTRO DE HISTORIA LABORAL

Articulo 49. (Historia laboral).- La Direccién Nacional
de Asistencia y Seguridad Social Policial esta obligada a
mantener al dia los registros de historia laboral de sus
afiliados  activos y retirados, debidamente
respaldados. Se registrara, como minimo, tiempo de
servicios policiales, asignaciones computables vy

aportes que correspondan.

Articulo 50. (Obligaciones de las unidades ejecutoras).-
Es obligacion de todas las unidades ejecutoras del
Ministerio del Interior brindar la informacion
necesaria a los efectos de instrumentar lo establecido
en el articulo anterior, sobre la persona y la carrera
funcional del policia, asi como los datos de las
liguidaciones mensuales de cada uno. La informacién
anterior a la vigencia de la presente ley debera ser
proporcionada a la Direccidon Nacional de Asistencia y
Seguridad Social Policial en un plazo maximo de doce
meses a contar de la fecha de entrada en vigencia de
la presente ley, el que podrd ser ampliado, en casos
debidamente justificados, por la Direccion Nacional de
Asistencia y Seguridad Social Policial.

Asimismo, a partir de la vigencia de la presente ley,
deberdn enviar mensualmente la informacién
completa de cada mes vencido, sin posibilidad de
prérroga alguna.

El incumplimiento de estas obligaciones aparejara al
Jerarca de la unidad ejecutora omisa, las sanciones
que establezca la reglamentacion.

Articulo 51. (Intercambio de informacion).- La
Direccién Nacional de Asistencia y Seguridad Social
Policial con la autorizacién previa del Ministerio del
Interior, podra suscribir convenios para el intercambio
de informacién con los distintos institutos de
seguridad social.

Articulo 52. (Informaciéon al funcionario).- Todo
funcionario policial tendrda derecho, en cualquier



momento, a solicitar la informacidn existente en su
historia laboral, debidamente certificada para su
utilizacion personal o para la presentacion ante otras
instituciones.

Asimismo, previa solicitud de sus afiliados, la Direccion
Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial
podra transferir electronicamente la informacion de la
historia laboral del solicitante a instituciones de
intermediacidn financiera o de crédito.

Cuando el funcionario encontrare errores u omisiones
en su historia laboral, dispondra de un plazo de ciento
ochenta dias para observarla, a partir de su
notificacion fehaciente, sin perjuicio del deber de
enmendarlas de oficio por parte de la Direccién
Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial toda
vez que sean detectados.

TiTULOV
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 53. (Regulacidn e incidencia de algunas
partidas en el sueldo basico de retiro).- Los afiliados
activos amparados por el Servicio de Retiros y
Pensiones Policiales que han configurado causal de
retiro o la configuren hasta el 30 de junio de 2011, se
regiran por el estatuto vigente a la fecha de
promulgacién de la presente ley.

No obstante, las partidas referidas en el articulo 43 de
la presente ley, se consideraran para el calculo del
sueldo basico de retiro tomando el promedio mensual
actualizado de los Ultimos sesenta meses de servicios.

Articulo 54. (Referencia a valores constantes).- Las
referencias monetarias mencionadas en la presente
ley, estdn expresadas en valores constantes
correspondientes al mes de enero de 2008 y se
ajustaran por el procedimiento y en las oportunidades
establecidas en el articulo 67 de la Constitucion de la
Republica.

Articulo 55. (Excepciéon a incompatibilidades).- Las
prestaciones que el funcionario pudiera obtener por el
régimen de ahorro individual, de acuerdo con lo
previsto en el inciso cuarto del articulo 62 de la Ley N2
16.713, de 3 de setiembre de 1995, en la redaccion

dada por el articulo 32 de la Ley N2 17.445, de 31 de
diciembre de 2001, no obstan a la percepcién del



retiro por incapacidad total en el caso del literal C) del
articulo 79, ni a la del retiro por edad avanzada
previsto por el articulo 92 de la presente ley.

Articulo 56. (Disposicion transitoria).- La bonificacion
prevista en el inciso primero del articulo 18 de la
presente ley se fija, en una proporcion de siete afios
fictos por cada cinco afios efectivos, hasta tanto el
Poder Ejecutivo no determine otra escala, en
consonancia con los criterios técnicos establecidos en
los articulos 37 y siguientes de la Ley N2 16.713, de 3
de setiembre de 1995.

Articulo 57. (Plazo para solicitar el retiro o la pension).-
El retiro podra solicitarse en actividad o dentro de los
180 dias contados a partir del dia siguiente al cese o a
la configuracion de la causal si ésta fuera posterior a
aquél.

Presentada la solicitud dentro de ese plazo, la
prestacién se servird desde la fecha de configuracion
de la causal o cese, segun corresponda. En caso de
presentacion de la solicitud fuera de dicho plazo, la
prestacion se servird Unicamente desde la fecha de la
solicitud.

Los haberes de pensidon se serviran desde la fecha de
la causal pensionaria siempre que la prestacion se
solicite dentro de los 180 dias de configurada la
causal. Presentada la solicitud fuera de dicho plazo, la
prestacion se servira desde la fecha de la solicitud.

Articulo 58. (Opcidn por el nuevo régimen).- El Servicio
de Retiros y Pensiones Policiales dara la mas amplia
difusién a sus afiliados, sobre el alcance y contenido
de la presente ley, brindando el asesoramiento
correspondiente a los funcionarios que asi lo soliciten.

El personal policial no comprendido de forma
obligatoria en las disposiciones de los Titulos I, Il y 1lI
de la presente ley, podra optar en forma voluntaria e
irrevocable, ante el Servicio de Retiros y Pensiones
Policiales, por el estatuto de retiro previsto en los
Titulos | y Il de la presente normativa, dentro del plazo
de caducidad de 180 dias corridos siguientes a su
vigencia.

Articulo 59. (Incompatibilidades).- La percepciéon de
retiro sera incompatible con la realizacidn de

actividades para el Ministerio del Interior, sea en
forma directa o indirecta y sea como contratado civil o
policial, con excepcion de quienes sean designados en
cargos politicos o de particular confianza, o se



encontraren desempefiando cargos de similar
naturaleza al momento de la entrada en vigencia de la
presente ley, o de quienes ejerzan cargos docentes en
la Escuela Nacional de Policia.

Articulo 60. (Ajustes de las pasividades).- A partir de la
entrada en vigencia de la presente ley las prestaciones
de retiro otorgadas al amparo del régimen previsional
que se sustituye, a cargo de la Direccién Nacional de
Asistencia y Seguridad Social Policial, deberan
aplicarse de la siguiente forma:

A) El haber inicial de retiro es el
correspondiente a la tabla de sueldos vigentes a la
fecha del cese (articulos 12 y 22 de la Ley N2 13.793,
de 24 de noviembre de 1969), actualizado hasta el
mes inmediato anterior al inicio del servicio de la
prestaciéon, de acuerdo con el Indice Medio de
Salarios, elaborado conforme al articulo 39 de la Ley
Ne 13.728, de 17 de diciembre de 1968, sus
modificativas y concordantes.

B) El primer ajuste de pasividad se realizara
tomando en cuenta la variacién ocurrida en el indice
Medio de Salarios, elaborado conforme al articulo 39
de la Ley N2 13.728, de 17 de diciembre de 1968, sus
modificativas y concordantes, entre el mes anterior al
inicio del servicio de la prestaciéon y el mes en que
deba percibir el primer aumento.

Interprétase que las pasividades generadas al amparo
del articulo 82 de la Ley N2 13.793, de 24 de
noviembre de 1969, se revaluaran en la forma
dispuesta por el inciso segundo del articulo 67 de la
Constitucion de la Republica.

Articulo 61. (Derogaciones).- A partir de la vigencia de
la presente ley, salvo en lo previsto por el articulo 34
de la Ley N2 9.940, de 2 de julio de 1940, y sin
perjuicio del derecho de acceder a la causal de retiro
hasta el 30 de junio de 2011 (articulo 53 de la
presente ley), quedan derogadas todas las
disposiciones que se opongan a la misma.

Asimismo se derogan, exclusivamente para los retiros
y pensiones que se otorguen de acuerdo con la
normativa de la presente ley, los montepios que se
descuentan a retirados y pensionistas policiales.

Articulo 61. (Derogaciones).- A partir de la vigencia de
la presente ley, salvo en lo previsto por el articulo
10mo y 34 de la Ley N2 9.940, de 2 de julio de 1940, y
sin perjuicio del derecho de acceder a la causal de
retiro hasta el 30 de junio de 2011 (articulo 53 de la
presente ley), quedan derogadas todas las
disposiciones que se opongan a la misma.

Se desgravaran los montepios a los 35 afios policiales
0 en caso de retirados y pensionistas policiales al
cumplimiento de los 42 generales.



Los funcionarios de los subescalafones de apoyo, a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley, no
tienen edad de retiro obligatorio, salvo la prevista para
los funcionarios publicos en general. Lo dispuesto en
este inciso se aplica inclusive para los funcionarios no
alcanzados por el nuevo régimen en los demas
aspectos.

Derégase el articulo 21 de la Ley N2 15.809, de 8 de
abril de 1986.

Articulo 62. (Implementacion de la reforma).- El
Ministerio de Economia y Finanzas proveera al
Ministerio del Interior de los fondos necesarios para la
implementacién de la presente ley.

Articulo 63. (Vigencia).- Esta ley entrara en vigencia el
primer dia del segundo mes siguiente a su publicacién
en el Diario Oficial, salvo en aquellas disposiciones en
que se haya establecido una fecha de vigencia
diferente.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en
Montevideo, a 23 de octubre de 2008.

JOSE MUJICA,
Presidente.
Hugo Rodriguez Filippini,
Secretario.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, 24 de octubre de 2008.

Cumplase, acusese recibo, comuniquese, publiquese e
insértese en el Registro Nacional de Leyes y Decretos,
la Ley por la que se reforma el régimen de retiro del
Servicio de Retiros y Pensiones Policiales.
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